
 
 
Kurzanleitung BEWERBENDE 
 
Alle wichtigen Termine finden Sie jederzeit online in der TIMELINE. 
 
ANMELDUNG 

Erstellen Sie Ihr persönliches Profil hier. 
Achtung: Eine Anmeldebestätigung wird nicht verschickt. 
 

Damit Ihr Profil wirklich auffällt: 
− Stellen Sie klar, was Sie suchen: Kurzpraktika, Praktika, Volontariat oder Festanstellung.  
− Geben Sie so viele Noten wie möglich an, auch wenn Sie einen Studiengang noch nicht abgeschlossen 

haben.  
− Ein mögliches Eintrittsdatum ist für die Arbeitgebenden von grossem Interesse. 
− Nennen Sie Ihre Interessensgebiete im Recht.  
− Geben Sie auch Nebenjobs an, selbst wenn sie nicht juristisch waren. 
− Alles, was Ihr Profil persönlicher macht, erhöht Ihre Chancen. 

 
 
Kurz gesagt: Je vollständiger und aktueller Ihr Profil ist, desto mehr Chancen haben Sie auf spannende  
Gespräche! Aktualisieren Sie daher Ihr Profil regelmässig (z.B. bei neuen Noten). 
Und ganz wichtig: Veröffentlichen Sie Ihr Profil! Erst dann sind Sie für Arbeitgebende sichtbar. Ohne Freigabe 
erhalten Sie keine Anfragen.  
Bis zur Veröffentlichung der Interviewtermine bleiben Sie anonym. Mit Verweis auf z.B. LinkedIn ist dies jedoch 
nicht mehr gewährleistet! 

 
ANFRAGEPHASE 
− Loggen Sie sich in Ihrem Profil ein. 
− Auf der Liste «Arbeitgebende» sehen Sie alle teilnehmenden Kanzleien und Firmen. 

 
Sie möchten mit einer Kanzlei/Firma einen Interviewtermin: 

Wählen Sie «kontaktieren» → die entsprechende Kanzlei/Firma erhält eine automatische Anfrage. 
o Bei gegenseitigem Interesse: Sie erhalten eine Bestätigungsemail und ein Interviewtermin wird automatisch 

generiert. 
o Kein Interesse: Sie erhalten Sie eine Absage-Mail. 

 
Eine Kanzlei/Firma kontaktiert Sie für einen Interviewtermin: 

Sie erhalten eine E-Mail mit Link zur Kanzlei/Firma und schauen es an. 
o Bei Interesse: Wählen Sie innerhalb von fünf Tagen «kontaktieren». Ein Termin wird automatisch generiert. 
o Kein Interesse: Wählen Sie «Kontakt ablehnen».  

 
INTERVIEWTERMINE 
− Die Termine werden automatisch generiert und stehen Ihnen ca. eine Woche vor der basel lawjob fair in Ihrem 

Profil zur Verfügung. Sie werden per Mail informiert. 
− Wichtig: Die Termine sind verbindlich und können nicht verschoben werden. 

 
BEWERBUNGSDOSSIER 
− NEU: Zusätzlich zu Ihren Profilangaben können Sie Ihren CV als PDF hochladen. Dieses Dokument steht den 

Arbeitgebenden am Tag der basel lawjob fair, ab 8.00 Uhr für 30 Tage zur Verfügung. 
− Hinweis: nach der basel lawjob fair erfolgt die Kommunikation nicht mehr über die juristische Fakultät.  

Fragen Sie daher am Interviewtermin nach den entsprechenden Kontaktangaben. 

https://www.basel-lawjobfair.ius.unibas.ch/
https://basel-lawjobfair.ius.unibas.ch/bewerber-innen/anmeldung-bewerber-innen/
https://basel-lawjobfair.ius.unibas.ch/arbeitgeber-innen/liste/

